
 
 

LA DIFICIL RELACION DEL CORAZON Y LAS PIERNAS DE LOS FUTBOLISTAS 

Por José Emilio Jozami Delibasich * 

 

El tema no tiene relación con la cuestión salud, para ello el apreciado lector tiene un 

artículo “EL DEPORTE Y LAS ENFERMEDADES CARDIAACAS SUS DUDAS Y DECISIONES, en 

la sección latinoamericana de este prestigiosos medio por un especialista como el 

médico deportólogo y cardiólogo argentino y ex futbolista, Doctor Roberto Peidro. 

La cuestión obedece al trillado caso sobre el frustrado pase de Julián Álvarez del Atlético 

Madrid al Barcelona.  

Cuando se realizan contratos entre personas físicas, ya se trate de asuntos laborales, o 

de familia, la parte jurídica se mezcla con lo sentimental, y es probable que se deba 

contar con un equilibrio emocional de las partes y con un buen asesoramiento 

profesional de los juristas. 

Sabemos que el contrato es LEY para las partes y es oponible a terceros. Pero también 

conocemos que tanto las leyes como un contrato lo redacta un hombre y por eso  no es 

algo perfecto. 

El principio “PACTA SUNT SERVANDA “, si bien oficia como un pilar para el cumplimiento 

de los contratos, como voz latina que significa que los acuerdos y convenios se firman 

para cumplirlos, no es tan así, ya que muchos de ellos no se cumplen y generan 

posteriores demandas por incumplimiento del mismo que pueden terminar en una 

sentencia o en un nuevo pacto que de por terminado el conflicto. 

El jugador argentino manifestó un deseo que era poder jugar en el equipo catalán último 

campeón español, y propuso a su actual club buscar una saludable transferencia. Ya 

había intentado el Real Madrid, con anterioridad contratarlo con 150 millones de euros 

en la mesa de negociación, lo que había sido rechazado por la directiva albiroja.  

Realizar un exhaustivo análisis de la normativa que va desde el artículo 13 hasta el 

reciente 17 reformado  del RETJ de FIFA, y del régimen laboral normativo de España que 

permite se realicen contratos por más de los 5 años indicados por la norma del futbol, y 

que autoriza se acepte lo indicado por las leyes laborales  del país donde se realiza el 

contrato laboral,  sería caer en lo que se ha hablado y se seguirá  hablando en horas de 

congresos, numerosos artículos de gran talla jurídica que han explicado con claridad una 

situación nada fácil para el club colchonero como para el jugador argentino. 

Álvarez tiene contrato hasta el 2030 y aceptó una clausula de rescisión de 500 millones 

de euros y cuyo  dueño de sus derechos federativos y económicos es el Atlético de 

Madrid y es quien puede definir su transferencia siempre que el jugador esté de acuerdo 

con el destino. 



 
No debemos buscar culpables, el jugador quiere irse, el club quiere que siga jugando en 

su plantel, en el medio hay un contrato que debería respetarse, pero una voluntad que 

quiere romper con el acuerdo.  

El jugador de la mediterránea cordobesa argentina, no se siente bien continuando en el 

club, su pase tiene un precio, pero romper el acuerdo de manera unilateral por el sólo 

hecho que desea irse no es una causa justa por lo que ese hecho daría lugar al cobro de 

la estrepitosa suma arriba mencionada y a sanciones deportivas para el jugador que le 

impediría jugar profesionalmente por algunos meses, hecho que tampoco favorecería a 

un club donde fuera a jugar.  

 

Por otro lado, el club madridista habría demandado al Barcelona por haber intentado 

inducir al jugador en la decisión a romper su vínculo con su club actual, situación esta 

que con la nueva reforma del RETJ trae aparejada sanción para el club que lo pretende 

al futbolista. 

Finalmente, el club bleu grana abdicó por su interés por el delantero de la selección 

argentina reemplazándolo por el brasileño Gabriel Jesús. 

Emocionalmente Julián Álvarez no estaría pasando por su mejor momento y esto 

seguramente afecta en el rendimiento de un atleta.  

El conflicto no fue llevado a la justicia deportiva para provocar la ruptura de la 

estabilidad contractual donde allí aparecería tal vez una posibilidad que habría 

favorecido al jugador al intentar buscar que un juez deportivo evalúe el monto fijado de 

su indemnización y seguramente lo baje a un precio razonable. 

La norma FIFA les atribuye a sus jueces en sus nuevas reglas ese dispositivo, tanto de 

reducirla como de anularla por exagerada o leonina. 

No cabe duda que esta crisis que unió a dos grandes clubes del fútbol español y mundial 

y a un excelente futbolista pudo haberse tratado con una tercera persona que mediara 

en ese problema, viendo que las negociaciones no llegaban a buen puerto por la dureza 

de las partes quedándose en posiciones duras e inamovibles. 

Seguramente la búsqueda de un ganar – ganar habría llevado paz a las instituciones y al 

jugador que hoy ve resentido su aporte profesional con una afición que lo rechaza y 

difícil problema que pone en desconexión a su corazón con sus piernas para marcar los 

impresionantes goles que en otrora marcó para el equipo que dirige Diego Simeone y 

para su seleccionado nacional. 

Es tiempo de pensar alternativas desde cuando se firma un contrato, y ver a futuro las 

sucesivas circunstancias que se podrían presentar para encontrar en ese momento 

soluciones posibles.  



 
Para ello se hace indispensable que los clubes cuenten con equipos de resolución de 

conflictos entre sus profesionales, como cuentan con oficcer compliance , para mediar 

preventivamente , o buscar soluciones integrativas que les ayuden a no bajar su 

producción ni alterar rendimiento deportivo ni económico. 

Lo emocional como lo físico cuenta en una persona y sobre todo en el deportista donde 

la pasión es una gran virtud. 
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