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QUINCE SEGUNDOS DE PARON POR MIAMI QUE NO FUERON HUELGA
ILEGAL

Diego Fierro Rodriguez

I. Introduccién a la protesta simbdlica

El pasado dia 7 de abril de 2026, una comunicacion del Consejo General del Poder
Judicial dio a conocer una resolucion de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional que
pone fin a la controversia sobre el paron de futbolistas durante la novena jornada de
Liga. Segun la nota de prensa oficial, el tribunal ha rechazado la demanda interpuesta
por la Liga Nacional de Futbol Profesional contra la Asociacién de Futbolistas Espafioles,
desestimando la pretensidon de que se declarara ilegal el gesto de protesta consistente
en permanecer inmoviles entre 10 y 15 segundos tras el pitido inicial de los partidos. La
informacidn facilitada por el érgano jurisdiccional describe cémo los jugadores, ante el
proyecto de trasladar un encuentro oficial a Miami, optaron por una manifestacién
simbdlica que la magistratura ha encuadrado en el ambito de los derechos
fundamentales.

La Sala analiza detalladamente las circunstancias facticas para concluir que dichos paros
no constituyeron una huelga laboral sino una manifestacion del derecho de libertad de
expresion de los jugadores, en conexidn con el derecho de libertad sindical. Debe tenerse
presente que el conflicto surgid ante la planificacion de un partido entre el Villarreal Club
de Futbol y el Futbol Club Barcelona en territorio estadounidense, lo que motivo el
malestar de los profesionales por la falta de consulta previa. El tribunal recuerda que la
jornada de trabajo del futbolista no se circunscribe Unicamente a los 90 minutos de
juego, sino que comprende el tiempo en que esta bajo las érdenes directas del club para
entrenamiento o preparacion fisica, conforme al articulo 9 del Real Decreto 1006/1985
y al convenio colectivo aplicable.

Il. Los limites entre huelga y libertad de expresién

El fallo, dado a conocer mediante la citada nota institucional, establece con claridad los
presupuestos diferenciadores entre el ejercicio del derecho de huelga y la expresion de
protesta durante la prestacién de servicios. La Audiencia Nacional subraya que el
derecho de huelga en Espafa exige el cumplimiento de requisitos formales, plazos y
procedimientos especificos que en este caso no fueron pretendidos esquivar por el
sindicato. La convocatoria de protesta no buscaba eludir los mecanismos legales del paro
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laboral, sino expresar de forma simbdlica una reivindicacién concreta sobre el modelo
de competicion.

Considero que esta distincion resulta esencial para el ordenamiento laboral espanol.
Cuando los representantes de los trabajadores optan por una manifestacién que no
altera sustancialmente la prestacién del servicio ni genera perjuicio econdmico a la
contraparte, no pueden ser sancionados mediante la tipificacién de huelga ilegal. Lo
anterior me sugiere que el tribunal ha aplicado un criterio de proporcionalidad que
valora la intensidad del acto de presion frente a su finalidad comunicativa. La brevedad
del pardn, lejos de configurar una cesacién del trabajo, aparece como una forma de
expresion acorde con la naturaleza espectacular del futbol profesional.

lll. La naturaleza del pardn y sus efectos practicos

La nota de prensa del Poder Judicial detalla minuciosamente las caracteristicas
temporales de la protesta. Segun los hechos acreditados, el tiempo transcurrido entre el
inicio oficial del partido y el comienzo efectivo del juego no superd en ningln caso los
15 segundos, siendo en ocasiones incluso mas breve. Unicamente en el encuentro entre
el Celta de Vigo y la Real Sociedad se produjeron dos paros: uno al inicio y otro en el
minuto 1 tras un saque de banda, con una duracién aproximada de 10 segundos cada
uno. Los actas arbitrales recogieron estas circunstancias bajo el epigrafe de otras
observaciones, sin constancia de incidencia técnica alguna que afectara al desarrollo
normal de la competicion.

Entiendo que esta inexistencia de trascendencia operativa resulta determinante para la
calificaciéon juridica. El tribunal advierte expresamente que el paro, por su escasa
duracién y nula trascendencia en cuanto al desarrollo de la novena jornada, no puede
calificarse ni tildarse de huelga. Todos los partidos se disputaron hasta su finalizacién sin
incidencia alguna mas allad de los lances propios del juego, lo que demuestra que los
jugadores cumplieron integramente sus obligaciones contractuales. Asume la resolucién
gue cuando la interrupcidn es meramente simbdlica y no compromete la esencia de la
prestacion, debe protegerse como expresion de ideas y no reprimirse como cesacion del
trabajo.

IV. La motivacion y la buena fe sindical

La informacion facilitada por el Poder Judicial revela que la motivacion del pardn fue
explicita y legitima. La Asociacién de Futbolistas Espafioles habia denunciado
publicamente, mediante comunicado previo, la falta de transparencia, didlogo vy
coherencia de la Liga respecto al proyecto de celebrar un partido oficial en Estados
Unidos. El sindicato solicité informacién y consulta a los directamente implicados,
considerando insuficientes las respuestas de la patronal, quien alegaba imposibilidad de
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reuniones o la prematura naturaleza de los datos antes de la aprobacién definitiva del
proyecto.

Hay que resenar que el tribunal valora positivamente esta secuencia de actuaciones
previas. Ante la imposibilidad de ser escuchados los capitanes de los clubes, la
Asociacion y los jugadores decidieron instrumentar su malestar a través del paro que se
secundd en los encuentros de la novena jornada. Ello me obliga a deducir que la Sala
reconoce el derecho de los trabajadores a expresar su posicion cuando los canales
ordinarios de participacién resultan infructuosos. La protesta no surgido de forma
improvisada ni unilateral, sino como respuesta a un proceso de negociacién frustrado
por la falta de respuesta empresarial.

V. La instrumentalizacion del mensaje por la patronal

Un aspecto particularmente relevante destacado en la nota oficial es la critica judicial a
la estrategia de la Liga para confundir el sentido de la protesta. Segun la resolucion, la
Liga Nacional de Futbol Profesional traté de difuminar las razones reales del paro
haciendo coincidir el gesto de los futbolistas con un acto de apoyo del fatbol a la paz en
el contexto del conflicto en Palestina. Las retransmisiones televisivas mostraron la
mencidon compromiso por la paz mientras los jugadores secundaban el paro, generando
una solapacion que desdibujaba ante la audiencia la verdadera motivacion: el rechazo al
traslado del partido a Miami.

El tribunal afea expresamente esta conducta, entendiendo que constituye una
interferencia inadmisible en el derecho de los trabajadores a comunicar libremente su
posicion. Cuando la direccién de la competicion utiliza los medios técnicos de difusién
de que dispone para alterar el significado de una manifestacién sindical, vulnera el
principio de buena fe que debe regir las relaciones laborales. Considero que esta
advertencia judicial resulta especialmente importante en un sector mediatico como el
futbol profesional, donde el control de los simbolos y los mensajes televisivos puede
distorsionar la realidad de los conflictos colectivos.

VI. La causalidad atribuible y la cancelacion del evento

Finalmente, la nota de prensa del 7 de abril de 2026 recoge que la Sala de lo Social
rechaza que la decisidon del promotor de cancelar definitivamente el partido de Miami
pueda achacarse de forma unica al paro de los jugadores. El tribunal recuerda que la
cancelacién respondid a un conjunto de factores diversos entre los que no puede
presentarse el gesto de protesta como causa directa y determinante. Esta precisiéon
resulta juridicamente relevante porque impide establecer un vinculo de responsabilidad
entre el ejercicio de derechos fundamentales y los eventuales perjuicios econémicos
sufridos por la organizacién.
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En definitiva, la resolucion dada a conocer por la comunicacion del Consejo General del
Poder Judicial supone un reconocimiento explicito de las formas de protesta simbdlica
en el ambito del deporte profesional. La brevedad del parén, su nula trascendencia para
el desarrollo de la competicidn y su caracter expresivo, frente a coercitivo, permiten
encuadrar la conducta en el ambito de la libertad de expresién y la libertad sindical,
quedando excluida de la definicién legal de huelga. Ello me sugiere que el tribunal ha
logrado equilibrar la autonomia empresarial en la organizacidn de la competicion con el
reconocimiento de los derechos fundamentales de los trabajadores, estableciendo que
incluso en el futbol de élite, la expresién colectiva de disconformidad tiene cabida
cuando no altera sustancialmente la prestacion del servicio ni el espectaculo para los
consumidores.
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