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Nuevo documento de la FIFA sobre el
reconocimiento de las camaras
nacionales de resolucion de disputas

Juan Pablo Caballero Rodriguez

Después de mds de quince afios el equipo de trabajo liderado por el Chief Legal and
Compliance Officer de la FIFA Emilio Garcia Silvero, logré sacar adelante un ambicioso
proyecto que busca establecer el marco de las Camara Nacionales de Resolucion de
Disputas.

En virtud de lo anterior, es fundamental realizar un breve analisis sin entrar en
pormenores, de los aspectos mds importantes que nos aporta este documento al
mundo del futbol y del Derecho Deportivo en particular.

En primer lugar es fundamental responder una pregunta:

éCual es el objetivo y el ambito de aplicacidon de las cdmaras nacionales de Resolucidn
de Disputas?

Este documento proporciona un medio para que se puedan resolver disputas de
caracter laboral relacionadas con el futbol. Por lo que el ambito de aplicacién de las
camaras busca abarcar las disputas que surgen de la relacién laboran establecida entre
futbolista y/o entrenadores con los empleadores que para el caso en cuestion son los
clubes de futbol

Las Camaras Nacionales de Resolucién de Disputas (CNRD) son un drgano decisorio
establecido al interior de las federaciones miembro de la FIFA, que se cred con el
propdsito de resolver las disputas existentes en las relaciones contractuales de caracter
laboral entre empleados y empleadores al interior de mundo futbol, es decir son como
una especie de tribunal Ad Hoc o de arbitramento, de caracter netamente privado en
materia de derecho laboral deportivo. Es preciso indicar que estas CNRD se encuentran
en todo momento obligadas a cumplir los Principios establecidos por la FIFA para ser
reconocidas como tal, asi como de cumplir el Reglamento Estandar que se establece
para su funcionamiento.
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Los requisitos para que se reconozca una CNRD, hacen referencia a elementos tales como
la paridad e igualdad en materia de representacion entre empleadores y empleados. Parra
el reconocimiento de una CNRD, es menester remitir una solicitud por escrito a la FIFA,
para que ésta la reconozca después de realizar el respectivo andlisis de los requisitos y el
estudio referente al cumplimiento de los estdndares establecidos para dicho efecto.

Uno de los puntos importantes del documento en cuestion hace referencia al proceso de
renovacion del reconocimiento de una CNRD. Este es el proceso por el cual la Cdmara
presenta una solicitud para renovar su reconocimiento ajustandose al marco regulatorio
de la FIFA, lo cual debera realizarse cada cuatro afios.

También se regula el ambito referente al retiro del reconocimiento, el cual hace referencia
a la posibilidad que tiene la FIFA de investigar si una CNRD que se encuentra previamente
aprobada por este drgano cumple o no con los principios establecidos para tal fin. Si no los
cumple, la FIFA le pedira que se ajuste a los mismo en un determinado periodo de tiempo,
En caso de no hacerlo, procedera a suspender su reconocimiento o en su defecto la
Cdmara de Resolucién de Disputas del Tribunal del Futbol podra tomar la decisidon de
retirar dicho reconocimiento.

¢Qué debe incluir el reglamento estandar de las CAmara de Resoluciéon de Disputas?

El mismo debe incluir disposiciones que busquen satisfacer los requisitos establecidos
dentro del procedimiento de los Principios para el reconocimiento de las CNRD de la FIFA.
El mismo esta disefiado para regir todo lo referente a la organizacién, composicién y las
funciones al interior de la Cadmara, y que su adopciéon cumpla con los requisitos exigidos
por la FIFA para ser reconocido como tal.

El reglamento debe abordar aspectos tales como lo referente a cudl es la competencia de
la CNRD en materia de disputas laborales, como es la composicion del érgano decisorio,
cuales son los principios de paridad e igualdad de representacidén entre las partes, asi
como otros requisitos que son disposiciones especiales de la FIFA en el marco de sus
principios rectores.

En resumen, el Reglamento debe establecer las normas basicas que busquen proteger a
las partes implicadas en las disputas laborales de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la FIFA.

¢Como funcionan los procesos ante la CNRD?

En estos procesos el presidente o vicepresidente de la CNRD estaran encargados de
adjudicar las disputas que se presenten ante este érgano o bien podran encargar a un

jurado que debe estar integrado por tres miembros donde deben estar incluidos el
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presidente y el vicepresidente de la CNRD. La participacidn en el proceso al interior de la
camara debe ser paritaria, es decir, su composicion debe tener igual nimero de
representantes de los empleadores como de los empleados.

Es importante tener en cuenta que la CNRD esta en la obligacion de aplicar los estatutos y
reglamentos de la federacion miembro, la legislacién nacional aplicable, los convenios
colectivos y las caracteristicas especiales del deporte en aras de tomar una decisidon
acorde con las leyes aplicables.

Las decisiones de la CNRD deben comunicarse a las partes en un plazo razonable y sin que
exista una demora injustificada. Esta notificacién se considerara efectuada cuando las
mismas se hayan comunicado a ambas partes y entrardn en vigor una vez se surta esta
obligacidén. Adicionalmente, la CNRD esta en el deber de publicar sus decisiones en la
pagina web de la Federacion miembro correspondiente.

Es importante tener en cuenta que las partes pueden pedir que la informacion que se
indique en la resolucidn sea confidencial por lo que la CNRD debera publicar una versién
anonimizada. Esto aplicara siempre que haya un caso referente a un menor de edad.

En materia de apelaciones, la parte que quiera interponer el recurso dispondra de diez
dias naturales contados a partir de la fecha de la notificacidn de la decision para presentar
los fundamentos de la apelacién. En caso de no hacerlo en este tiempo la decisidén se
considerard en firme y se considerara vinculante y por ende se entenderd que la parte
apelante habra renunciado a su derecho a presentar el recurso. Esta apelacién siempre
debera hacerse por escrito y debe estar basada en errores de hecho o de derecho, o en la
falta de competencia de la CNRD. En todo caso, una vez recibida la apelacion, la CNRD
tendrd la obligacién de notificar a las partes acerca de la fecha y lugar de la audiencia de
apelacidn, la cual debe ser llevada a cabo por un érgano decisorio diferente al que tomo la
decision que se encuentre en proceso de impugnacion y en esta audiencia las partes
tendrdn derecho a ser escuchadas y a presentar las respectivas pruebas que quieran hacer
valer.

Por ultimo, haciendo un breve andlisis de las disposiciones finales de este documento:
Hay tres temas en especifico que son importantes mencionar:

1. La Exencion de Responsabilidad: esta establece que los integrantes de la CNRD no
incurrirdn en responsabilidad derivada de actos u omisiones relacionados con los
procesos o las decisiones que se hayan adoptado conforme a los reglamentos
aplicables, es decir, se busca proteger las/los miembros de la CNRD de posibles
reclamaciones o demandas derivadas de su participacidén en la resolucién de la
disputa.
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2. Las Cuestiones Disciplinarias: Aqui se establece que la Comision Disciplinaria de la
Federacion Miembro y en su caso el Comité de ética, son competentes para
imponer sanciones a los miembros de la CNRD que infrinjan las normas
establecidas dentro del procedimiento de la cdmara, tomando como base el cédigo
disciplinario y el cédigo de ética de la federacién. Con esto se busca garantizar
conductas adecuadas de los miembros de la CNRD, y en caso de que se incumplan,
imponer sanciones por su incumplimiento.

3. De acuerdo al Consejo de la FIFA los principios establecidos para el cumplimento
de estes reglamento entraran en vigor de la siguiente manera:

e El 1 de enero de 2024 entrara en vigor el proceso de reconocimiento de la
Camara Nacional de Resoluciéon de Disputas.

e El 1 de enero de 2025 se entendera que queda derogado el Reglamento
Estdndar de la Camara Nacional de Resolucién de Disputas que fue
aprobado por la FIFA el 29 de octubre de 2007.

® A partir del 1 de enero de 2025, el reconocimiento oficial de cualquier
CNRD debera otorgarse en arreglo a lo estipulado en el Articulo 22 literales
b y c del Reglamento del Estatuto y Transferencia de Jugadores.

Si bien es una loable consideracion tener en funcionamiento estas Cdmara Nacionales de
Resolucién de Disputas, que buscaran dirimir muchos conflictos laborales, me genera una
gran duda e inquietud respecto a si este tipo de reglamentacion sera aceptado en todos
los paises, especialmente algunos de Latinoamérica, como es el caso de mi pais de origen
Colombia, ya que no queda claro si este reglamento termina convirtiendo en obligatorio
este procedimiento para los casos relativos a los futbolistas y hasta qué punto el
funcionamiento de este tribunal de arbitramento especial y extraordinario puede
contraponerse a las normas y procedimientos en materia laboral, que lleven a numerosos
conflictos de competencia y casos en los que pueda considerarse que el mismo sea
contrario a la normas Constitucionales,

JUAN PABLO CABALLERO RODRIGUEZ
Abogado
Master en Derecho y Gestidn Deportiva del ISDE
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